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Arbeidsrutine:  

Sørge for at politiattester håndteres ihht krav i stillinger, leders behov og ved tilsyn fra 

statsforvalteren.  

Ansvarlig:  
Dokumentsenter Lillestrøm 
 
Hensikt: 
Rutinen har som hensikt å sørge for at politiattester foreligger tilgjengelig for ledere slik 
at opplæring og oppstart av arbeid kan starte på avtalt tidspunkt og ihht Forskrift om 
politiattest i henhold til barnevernlovens §2.   
 
Rutinen skal også sørge for korrekt håndtering ved tilsyn fra fylkesmennene og deres 
krav om at politiattester skal forevises ved tilsyn.  
 
 

Ny håndtering Dokument-
type 

Restanse Merknad/kommentarer 

Dagens løsning med nytt 
søk (PA) og tillegg av 
metadata 

Y Nei Lage søk som legges i 
venstremeny ephorte – Mine 
søk/ledersøk – Politiattester – 
min enhet. Dokumenterer/logger 
ikke at leder har lest/sett. Gir 
oversikt over alle politiattester 
for enheten til enhver tid. 
Oppdateres automatisk. Ved 
journalføring påføres 
dokumentkategori PA. Tilføre ny 
metadata – navn på ansatt i 
journalpost-tittel.  

 

Oppbevaring av politiattest 

Politiattesten skal oppbevares hos det organ som er ansvarlig for å kreve politiattesten 

fremlagt, og den skal oppbevares utilgjengelig for uvedkommende. Politiattesten skal 

oppbevares så lenge vedkommende person innehar stillingen/oppdraget og skal 

makuleres nå vedkommende fratrer, jfr §8.  

 

Makulering av politiattester ved fratredelse: 

Dokumentforvaltningen ved dokumentsenter Lillestrøm har utarbeidet rutine for sletting 

av politiattester når ansatte slutter. Kortversjon; ved avslutning av personalmapper hvor 

det finnes Y-politiattest, endres status til A – avsluttet på disse dokumentene. De vil da 

ikke fremkomme i ledersøket og håndteres også korrekt ihht Bufetats bevarings- og 

kassasjonsplan.  

 

https://lovdata.no/forskrift/1999-10-15-1090/§2
https://lovdata.no/forskrift/1999-10-15-1090/§2
https://lovdata.no/forskrift/1999-10-15-1090/§8
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Nytt ledersøk – politiattester egen enhet:  

Søket utarbeides og vil finnes i ephorte under ledersøk. Søket fanger opp politiattester 

egen enhet og underliggende enhet. Det vil si at enhetsleder vil få opp alle politiattesten 

som finnes i underliggende avdelinger. Avdelingsledere vil få opp alle politiattesten til 

egen avdeling.  

 

Skjermdump som eksempel: 

 

 


